Oversigt over rammer for ledelse og arbejdstilretteleeggelse i generelle regelszet Bilag 6b Den 13. januar 2010
Stat Kommune Region

SAMARBEJDE MV.

1. TILLIDSREPRASENTANTER

1.1 Valg af tillidsrepraesentanter

1.1.a P& hver institution kan der kan vaelges én tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe Ja Ja Ja

1.1.a.1 Tillidsrepraesentanten skal repreesentere min. 5 medarbejdere Ja Ja Ja

1.1.b Der kan veelges én suppleant for hver tillidsrepreesentant Ja Ja Ja

1.1.c. Det kan aftales mellem de lokale afdelinger af organisationen og ledelsen, at der for medarbejdergrupper vaelges en

feellestillidsrepreesentant Ja Ja Ja

1.1.e Det kan aftales mellem ledelsen og den enkelte lokale afdeling af organisationen, at der kan veelges en

feellestillidsrepraesentant, der enten repraesenterer en overenskomstgruppe, eller flere overenskomstgrupper omfattet af

overenskomst med samme lgnmodtagerpart Ja Ja

1.1.d Den enkelte lokale afdeling af organisationen beslutter, at der kan veelges en feellestillidsrepreesentant, der enten

repreesenterer en overenskomstgruppe, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme

Ignmodtagerpart Ja

1.1.f Valget af en feellestillidsrepraesentant sker blandt de eksisterende tillidsrepraesentantey Ja Ja Ja

1.2 Tillidsrepraesentantens virke

1.2.a TR har pligt il at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold Ja Ja Ja

1.2.b TR varetager de lokale aftale- og forhandlingsopgaver, som er delegeret fra organisationen Ja Ja Ja

1.2.c Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand og kan foreleegge forslag, henstillinger, klager mv. for ledelsen Ja Ja Ja

1.2.d Tillidsrepreesentanten skal holdes bedst muligt orienteret ved forestdende anseettelser, afskedigelser og andre

foranstaltninger Ja Ja Ja

1.2.e Ledelsen skal give tillidsrepraesentanten alle relevante oplysninger om lgn- og ar orhold Ja Ja

1.2.f Tillidsrepraesentanten kan forlange at se oplysninger om godkendt over-/merarbejde p4 institutionen Ja Ja

1.3 Tidsforbruget

1.3.a Tillidsrepreesentanten ma anvende den tilstreekkelige og ngdvendige tid hvervet pakraever Ja Ja Ja

1.3.a.1 Hvervet skal udfgres under hensynstagen til gvrige arbejdsopgaver, og sé det forstyrrer mindst muligt Ja Ja Ja

1.3.b Ledelse og tillidsrepreesentant drafter hvorledes tidsforbruget til de seedvanlige arbejdsopgaver og TR-opgaverne

fordeles Ja

1.3.c Eventuelle tvivisspgrgsmal vedr. tidsforbruget afgares ved lokal forhandling Ja Ja

1.3.d | det gverste MED-udvalg indgés der aftale om principper for tillidsrepreesentantens vilkar pa baggrund af

tillidsrepreesentantens forhandlings- og aftalekompetence samt gvrige opgaver Ja Ja

1.3.e Tillidsrepraesentanten kan efter aftale og i passende omfang fa frihed til at deltage i faglige kurser, aktiviteter mv. Ja Ja Ja

1.3.f Tillidsrepreesentanten skal aftale med ledelsen, hvis det er ngdvendigt at forlade arbejdspladsen for at opfylde sine

forpligtelser som tillidsrepraesentant Ja Ja Ja

1.3.f.1Tillidsrepraesentanten kan akut forlade arbejdspladsen uden forudg&ende aftale for at opfylde sine forpligtelser sory

tillidsrepreesentant Ja Ja Ja

1.3.g Den tid, som medarbejderen udover sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsrepraesentant, indgér ikket i

arbejdstidsopgerelsen Ja Ja

1.3.9.1 Hvis ledelsen laegger beslag pa tillidsrepraesentanten udenfor normal arbejdstid indgar timerne i arbejdstiden Ja Ja

1.3.h .Tillidsrepraesentantens varetagelse af hvervet som tillidsrepraesentant udenfor almindelig arbejdstid honoreres me

saedvanlig lgn inklusiv saerydelser mv. p4 samme méade, som hvis pageeldende havde udfert almindeligt arbejde uden fol

arbejdstiden Ja Ja

1.4 Lon

1.4.a Der skal indgés aftale om funktionstilleeg til tillidsrepreesentanten mellem personaleorganisationerne og den enkelte

kommune/region Ja Ja

1.4.b Mulighed for at indga aftale om at kompensere for Igntab/manglende lgnudvikling mellem personaleorganisationerrfe

og den enkelte institution/kommune/regiorz) Ja Ja Ja

1.4.c Mulighed for at indga aftale om Ign for de kvalifikationer, der opnas som tillidsrepraesentant mellem

personaleorganisationerne og den enkelte institution/kommune/region Ja Ja Ja

1.5 Fravigelse af centrale bestemmelser ved lokal aftale

1.5.a Adgang til at fravige bestemmelserne i aftalen om tillidsrepraesentanter mv. ved lokal aftale Ja Ja Ja

1.5.a.1 Visse grundleeggende regler, eksempelvis om afsked og forflyttelse, kan ikke fraviges Ja Ja Ja

1.6 Afsked og forflyttelse

1.6.a Afskedigelse skal vaere begrundet i tvingende &rsager Ja Ja Ja

1.6.b Krav om forhandling med organisationen forud for den péteenkte afskedigelse (overenskomstansatte) Ja Ja Ja

1.6.c Overenskomstansattes afskediges med opsigelsesvarsel tillagt 3 mdr3) Ja Ja Ja

1.6.d Tjenstemaend afskediges med et varsel p& 6 mdr4) Ja

1.6.e Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes i opsigelsesperioden fer organisationen har haft lejlighed til at preve berettigelsgn

ved fagretslig behandling Ja

1.6.f Hvis tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel Ja Ja Ja

1.6.g Forflyttelse af overenskomstansatte sker med det individuelle opsig sel, dog mindst 5 mds) Ja

1.6.h Forflyttelse af tienestemaend kan ske uden varsel Ja

1.6.i Krav om forhandling ved forflyttelse for b&de overenskomstansatte og tienestemeend Ja

1.6.j Forleenget opsigelsesvarsel i et ar efter hvervets ophgr, hvis tillidsrepreesentant i min. et &r Ja

2. SAMARBEJDSUDVALG/MED-UDVALG




2.1 Rammer for samarbejdet

2.1.a Der skal oprettes et samarbejdsudvalg, nér der er mindst 25 medarbejdere og der findes en selvstaendig

ledelsesfunktions) Ja Ja Ja
2.1.b Ledelse og medarbejdere er forpligtet til at samarbejde om at fgre statens/regionens og institutionens mél ud i livet Ja

2.1.c Lokale aftaler om MED-udvalg skal omfatte hele regionen/kommunen Ja Ja
2.1.d | alle regioner/kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og tillidsrepraesentanter Ja Ja
2.2 Information og drgftelse

2.2.a Der skal gives gensidig information og foregé drgftelser om arbejdspladsens forhold, herunder personale-,

samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold Ja Ja Ja
2.2.b Ledelsen har en seerlig informationspligt om en raekke forhold vedr. arbejdspladsen, der er omfattet af

bod/godtggrelse ved overtreedelse 7) Ja Ja Ja
2.2.c Beslutninger som kan medfere betydelige sendringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene skal

treeffes af regionsrddet/kommunalbestyrelsen efter forudgdende forhandling med medarbejderrepr. i MED-udvalget Ja Ja
2.3 Retningslinjer

2.3.a Der skal fastseettes retningslinjer for en raekke forhold vedr. gkonomi, arbejdspladsens forebyggelse af stress,

sygefraveerspolitik, sikring af arbejdsmiljg mv.8) Ja Ja Ja
2.3.b Samarbejdsudvalget skal inddrages i arbejdet med institutionens méal og strategier, drgfte systematisk opfglgning pa.

APV, regelmaessigt undersgge muligheden for at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fa placering pa

arbejdsmarkedet samt fastleegge en personalepolitik Ja Ja Ja
2.3.c MED-udvalget skal aftale retningslinjer for procedure for draftelse af en raekke forhold vedr. budgetters konsekvensgr

for arbejds- og personaleforhold, personalepolitik, efter- og videreuddannelse og starre rationaliserings- og

omstillingsprojekter Ja Ja
2.3.d Retningslinjer f i enighed mellem parterne, men hvis enighed ikke kan opnés de af ledelsen Ja

2.3.e Retningslinjer fastsaettes i enighed mellem parterne. Hvis ikke enighed opnds skal ledelsen pé opfordring redeggre

for, hvorledes man vil forholde sig p& det p&geeldende omréde Ja Ja
2.4 Hovedudvalget (kommuner og regioner)

2.4.a Hovedudvalget forhandler og indgér aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler Ja Ja
2.4.b Der skal &rligt gennemfgres en drgftelse af b igelse pa seerlige vilkar samt kompetencepolitikken Ja Ja
2.4.c Seniorindsatsen i regionen/kommunen skal drgftes Ja Ja
2.4.d Hovedudvalget mgdes typisk en gang &rligt med regionens/kommunes politiske ledelse og drgfter

budgetbehandlingen, der vedr. arbejds- og personaleforhold i regionen/kommunen Ja Ja
2.5 Arbejdsmiljg

2.5.a SU-udvalg (i staten) og MED-udvalg kan indg4 aftale om aendret organisering af arbejdsmiljgarbejdet Ja Ja Ja
2.5.a.1 Bestemmelser om sikkerhedsorganisationens opgaver mv. i arbejdsmiljglovgivningen kan ikke fraviges Ja Ja Ja
2.6 Lokal tilpasning af vilkar

2.6.a Samarbejdsaftalens bestemmelser om indhold, struktur og sammenseetning kan fraviges ved aftale mellem ledelsef

og de forhandlingsberettigedes organisationers repraesentanter Ja

2.6.a.1 Samarbejdsaftalens bestemmelser om uddannelse, samarbejdsudvalgets opgaver og medindflydelsens indhold

kan dog ikke fraviges i indskreenkende retning Ja

2.6.b Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse skal udfyldes ved lokal aftale Ja Ja
2.7 Afskedsbeskyttelse

2.7.a Alle medarbejderrepreesentanter i samarbejdsudvalg/MED-udvalg og udvalg nedsat efter lokal aftale, har samme

beskyttelse mod afskedigelse som tillidsrepraesentanter Ja Ja Ja
3.TRIVSEL OG SUNDHED

3.1 Arbejdstidens placering

3.1.a Ledelsen kan ved planleegning af arbejdstiden - under iagttagelse af arbejdsmiljghensyn - i videst muligt omfang

mindske forekomsten af natarbejde Ja
3.2 Organisering af arbejdet

3.2.a Der bgr s& vidt muligt leegges vaegt pé, at medarbejderne har indflydelse pa egne arbejdsforhold, planleegning af

arbejdsopgaver samt sammenhaeng mellem krav og ressourcer Ja
3.2.b Ledelsen i gverste MED-organ skal redegere for budgettets konsekvenser for arbejds-og personaleforhold mv. Ja Ja
3.2.c Ledelsen bgr s vidt muligt tiilgodese medarbejderens individuelle forhold @g gnsker ved planleegning af arbejdstid Ja
3.3 @vrige forhold

3.3.a Krav om at MED-udvalg skal aftale retningslinjer for/inddrages pa en raekke omréder, som kan have betydning for

arbejdstilretteleeggelsen10) Ja Ja
4. KOMPETENCEUDVIKLING

4.1 Samarbejds-/MED-udvalgets rolle

4.1.1 Principper for kompetenceudviklingsindsatsen

4.1.1.a Samarbejdsudvalget skal fastlaegge principper for den samlede kompetenceudviklingsindsats Ja

4.1.1.b Samarbejdsudvalget skal drafte principperne for tilretteleeggelse af strategisk og systematisk kompetenceudvikling

og behovet for efteruddannelse Ja

4.1.1.c @verste SU/MED-udvalg skal drgfte politik p& kompetenceudviklingsomrédet Ja Ja
4.1.1.d Lokale SU/MED-udvalg skal drgfte overordnede formél for kompetenceudviklingsindsatsen Ja Ja
4.1.1.e Lokale SU/MED-udvalg skal drgfte sammenhaengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og

kompetenceudvikling Ja Ja
4.2.1 MUS-samtaler

4.2.1.a Samarbejdsudvalget fastlegger retningslinjer for MUS-samtaler og opfelgning p& udviklingsmélene Ja

4.2.1.b @verste SU/MED-udvalg skal evaluere anvendelsen af MUS-samtaler Ja Ja
4.3.1 Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

4.3.1.a Samarbejdsudvalget er ansvarlig for en arlig evaluering af kompetenceindsatsen Ja

4.3.1.b Lokale SU/MED-udvalg skal drgfte hvordan arbejdet med kompetenceudvikling evalueres Ja Ja




4.4.1 Andet

4.4.1.a Samarbejdsudvalget fastleegger retningslinjer for anvendelse af midler fra Kompetencefonden Ja

4.4.1.b Der skal efter gnske fra de lokale parter etableres et kompetenceudviklings-/efteruddannelsesudvalg Ja

4.2 @vrige forhold

4.2.1 Feelles ansvar

4.2.1.a Feelles anliggende for ledelse og medarbejdere at sikre strategisk og systematisk kompetenceudvikling Ja

4.2.1.b Feelles ansvar for ledelse og medarbejdere at kompetenceudvikling bade sikrer institutionens og medarbejdernes

individuelle behov Ja Ja
4.2.1.c Gensidig forpligtelse for ledelse og medarbejdere at MUS-samtaler og udviklingsaktiviteter gennemfares Ja

4.3.1 Arlige MUS

4.3.1.a Alle medarbejdere skal have en arlig MUS-samtale Ja Ja Ja
4.4.1 Udviklingsmal

4.4.1.a Opfglgning pa de i MUS-samtalen opstillede udviklingsmal og sikre at de gennemfares Ja

4.4.1.b Gennem dialog mellem medarbejdere og ledelse opstille udviklingsmal Ja Ja
4.5.1 Andet

4.5.1.a Uddannelse og andre udviklingsaktiviteter skal normalt gennemfgres i arbejdstiden Ja

FRAVAR

1. Barsel og fraveer af familiemaessige arsager mv.

1.1 Graviditetsundersggelser

1.1.a Reglerne i aftalerne supplerer den lo ret til fraveer ifm. graviditetsundersggelser med en ret til lan Ja Ja Ja
1.2 Graviditetsorlov

1.2.a En kvinde har ret til graviditetsorlov med lgn i 6. og 5. uge fer forventet fadsel Ja

1.2.b En kvinde har ret til graviditetsorlov med lgn i 8., 7., 6. og 5. uge far forventet fadsel Ja Ja
1.3 Barselsorlov

1.3.a Moderen har ret 14 ugers barselsorlov med Ign og pligt til at holde barselsorlov de 2 farste uger efter fgdslen Ja Ja Ja
1.4 Feedreorlov

1.4.a Faderen har ret til 2 ugers fraveer med lgn ifm. fedslen Ja Ja Ja
1.4.b Efter aftale med arbejdsgiveren kan orloven p& de 2 uger holdes pa et andet tidspunkt inden for de ferste 14 uger

efter barnets fgdsel Ja Ja Ja
1.4.c Efter aftale med arbejdsgiveren kan faren genoptage arbejdet helt eller delvist under orloven og med eller uden

forleengelse af orloven Ja Ja Ja
1.5 Forzeldreorlov

1.5.a En ansat har ret til 6 ugers fraveer med lgn efter fadslen samt yderligere 6 uger, som kan deles med den anden

foreeldre, hvis denne er omfattet af samme barselsaftale Ja Ja Ja
1.5.b Der optjenes pensionsalder/pensionsbidrag samt ret til betalt ferie i den ulgnnede del af dagpengeperioden/orloven Ja Ja Ja
1.6 Orlov til registreret partner

1.6.a En registreret partner har ifm. barnets fadsel, under forudsaetning af at parterne har levet sammen 2% pr forud for

fadslen, ret til Iennet orlov i indtil 2 sammenhaengende uger umiddelbart efter fadslen/barnets hjemkomsy Ja

1.6.b Efter aftale med arbejdsgiveren kan orloven p& de 2 uger holdes pa et andet tidspunkt inden for de ferste 14 uger

efter barnets fgdsel Ja

1.6.c Efter aftale med arbejdsgiveren kan den registrerede partner genoptage arbejdet helt eller delvist under orloven og

med eller uden forleengelse af orloven Ja

1.7 Omsorgsdage

1.7.a Biologiske foreeldre, adoptivforeeldre og indehavere af forseldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage med lgn pr.

barn pr. &r til og med det &r barnet fylder 7 &r Ja Ja Ja
1.7.b Dagene bortfalder ved arets udlgb og kan ikke overfares, bortset fra dagene fra det ar, hvor barnet er fadt/modtageft

eller som fglge af barselsorlov i et helt kalenderar Ja Ja Ja
1.7.c Dagene kan ikke konverteres til kontant godtgerelse Ja Ja Ja
1.7.d Dagene kan holdes som hele eller halve dage. Efter aftale med arbejdsgiver kan de holdes som enkelttimer Ja Ja Ja
1.8 Lgn- 0g pensionsret

1.8.a For ansatte med ret til fuld len under sygdom beregnes Ignnen under orlov p4 samme méade som under sygdom,

hvilket vil sige seedvanlig lgn inklusiv fast p&regnelige tilleeg Ja Ja Ja
1.8.b For ansatte uden ret til fuld lan under sygdom beregnes lgnnen under orlov som gennemshnittet af de seneste 4 uggrs

Ignindtaegt Ja

1.9 Betalt fraveer i forbindelse med barns hospitalsindleeggelse

1.9.a Foreeldre til barn under 14 &r har ifm. med hospitalsindlzeggelse sammen med barnet ret til tjienestefrihed med Ign i

til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 p& hinanden felgende maneder. Hvis begge foreeldre er omafttet af aftalen, har de (5.

dage tilsammen Ja Ja Ja
2. Ferie

2.1. Ferie

2.1.a Den ansatte og ledelsen kan skriftligt aftale, at ferie, der ikke er holdt p& grund af feriehindring, overfares til felgende

feriedr Ja Ja Ja
2.1.b Efter ledelsens sken kan afvikling af ferie suspenderes helt eller delvist, hvis en ansat bliver syg i ferien Ja Ja Ja
2.1.c Ledelsen kan omlaegge en ansats ferie. | staten skal der foreligger seerlige omstaendigheder, som begrunder den

ansattes tilstedeveerelse og i kommuner samt regioner kan arbejdsgiveren gendre tidligere fastsat ferie, hvis vaesentlige,

upéregnelige driftmaessige hensyn ger det ngdvendigt Ja Ja Ja
2.1.c.1 Omleegning af ferien kan ikke ske, nér ferien er pabegynd Ja Ja
2.1.c.2 Hvis omleegningen sker far ferien pabegyndelse i varselsperioden, ydes kompensation herfor i form af frihed Ja Ja Ja
2.1.c.3 Hvis omleegningen sker efter feriens pabegyndelse, ydes dobbelt kompensation Ja

2.1.c.4 Hvis omleegningen medfgrer udgifter for den ansatte, er ledelsen erstatningspligtig herfor Ja Ja Ja




2.1.d For tjenestemaend kan ledelsen bestemme at hovedferien placeres udenfor for ferieperioden, hvis tjienesten

ngdvendigger det Ja

2.1.d.1 Der ydes kompensation herfor Ja

2.1.e For tienestemaend kan ledelsen bestemme, at 5 feriedage kan udskydes til falgende ferieér, hvis ganske seerlige

tienstlige forhold ger det ngdvendigt Ja

2.1.e.1 Der ydes kompensation herfor Ja

2.1.f Ved overgang til anden anszettelse inden for ferieaftalens omréde, kan medarbejderen efter aftale medtage

tilgodehavende feriedage ud over 25 dage i det aktuelle feriedr til afvikling hos den nye arbejdsgiver Ja Ja Ja
2.1.g Feriereglerne/ferieaftalen kan ikke fraviges lokalt Ja Ja Ja
2.2 Seerlige feriedage og den 6. ferieuge

2.2.a Den ansatte har ret til 5 szerlige feriedage eller en 6. ferieuge med lgn, hvis man har veeret ansat hele det

forudgéende kalenderar Ja Ja Ja
2.2.b Den ansatte og ledelsen aftaler afvikling af szerlige feriedage, og afviklingen bar ske i overensstemmelse med den

ansattes gnsker, hvis det er foreneligt med tjenesten. Ja

2.2.c Hvis afviklingstidspunktet for de seerlige feriedage ikke er fastlagt den 1. januar i aktuelt ferier, kan ledelsen med ep

méneds varsel placeringen af dagene Ja

2.2.d Den ansatte og ledelsen kan aftale, at ikke afholdte szerlige feriedage skal godtgares kontant eller overfgres til

efterfglgende ferie&r Ja

2.2.e Den ansatte bestemmer om den 6. ferieuge skal afholdes eller udbetales, men arbejdsgiver skal have besked seneft

1. oktober i feriedret, hvis den 6. ferieuge gnskes udbetalt Ja Ja
2.2.f Reglerne om seerlige feriedage kan ikke fraviges ved lokal kollektiv aftale Ja

Anm

Felter markeret med grent og "Ja": Rgelen gaelder pa det pagaeldende omréade
Felter markeret med blat og blanke: Rreglen ikke er geeldende pé det pageeldende omrade

Noter:

1. | kommuner og regioner med MED-udvalg kan der indgés lokal aftale om, at andre end tillidsrepraesentanter kan veelges til
feellestillidsrepraesentanter.

2. Dette kan opsta som fglge af, at tillidsrepreesentanten ikke har mulighed for at varetage funktioner eller opna kvalifikationer p lige fod med
avrige kolleger

3. Afskedigelse grundet arbejdsmangel kan ske med det individuelle opsigelsevarsel, dog mindst 35 dage.

4. grundet kan ske med et varsel pa 3 mdr.

5. Hvis den har veeret tilli i mindst 5 &r, geelder et varsel p& mindst 6 méneder.

6. P& med under 25 j skal der j efter samme princij , som er indeholdt i samarbejdsaftalen.
Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og den skonomiske situation

- Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskaeftigelse, iszer i forbindelse med strukturaendringer og i
situationer, hvor beskeeftigelsen er truet. Planlagte og forventede foranstaltninger skal ogsd inddrages i denne sammenhaeng.

- Andre beslutninger, der kan fore til i i i arbejdets til og jdernes ar hold.
- Udbud og udlicitering (implementering af EU-direktiv om i ion og hering af j 1 og regioner gaelder den
seerlige informationspligt: Pligt til at informere og drefte ar udvikling,

forhold, aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen samt udbud og udlicitering (implementering af EU-direktiv om information og hering af arbejdstagere).

8. | staten skal der skal fastszettes retninglinjer for:

+ Udvalgets draftelser af budget- og finanslovsbidrag og for dreftelse af principperne for bevillingern

« Medarbejdernes deltagelse i projektgrupper vedr. udbud og udlicitering

« Institutionens samlede job- og kompetenceudvikling

« Afholdelse af medar 0g ser

« Arbejdspladsens indsats for at identificere, forebygge og h&ndtere problemer i tilknytning til forekomst af arbejdsrelateret stress
« Méling af tilfredshed og trivsel herunder det psykiske arbejdsmiljg

« Institutionens sygefravaerspolitik herunder hvorledes ansker om fraveerssamtaler skal inadekommes

« Sikring af et arbejdsmiljg uden mobning, (sex)chikane og vold

« Udformning af job p& seerlige vilkar

9. El ved at j og sil

10. Det er s initiativer, om mellem og
s ifm. APV, indsats mod arbejdsbetinget stress og indsats mod vold og chikane.
11. Omfatter ogsa tilfaelde som ikke falder ind under barselslovens nye regler om orlov til registrerede partnere.




